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Beste basketballers, ouders/verzorgers, coaches, trainers en vrijwilligers, 

 

Yes! Daar gaan we weer! Een nieuw basketbal seizoen staat voor de deur. Nieuwe teams, nieuwe teamgenoten, 

nieuwe uitdagingen en vooral: heel veel zin om samen het veld op te gaan. Of je nu zelf speelt, je kind aanmoedigt 

langs de lijn, training geeft, een team begeleidt, wedstrijden organiseert of op een andere manier bij BAL betrokken 

bent: wij zijn samen PrismaWorx- BAL en daar zijn we trots op! 

 

In dit BAL-boekje vind je alle belangrijke informatie voor het seizoen 2026-2027 bij elkaar. Van teamindelingen, 

trainingstijden en trainingslocaties tot teammanagers en contactpersonen binnen de club. Maar ook praktische 

afspraken over hoe we met elkaar omgaan, wat we van elkaar verwachten, belangrijke data, informatie over kleding, 

wie je kunt aanspreken als je vragen hebt en informatie  rondom het bezoeken van de wedstrijden van Heren 1. 

 

Zie dit boekje als onze gezamenlijke BAL-routekaart voor het nieuwe seizoen. Een handig naslagwerk, maar vooral 

ook een reminder dat we het met elkaar doen. 

Want bij BAL draait het niet alleen om winnen of verliezen. Het gaat om plezier, talentontwikkeling, verbinding en 

elkaar beter maken. Op het veld én daarbuiten.  

We willen een club zijn waarin spelers zich kunnen ontwikkelen op hun eigen niveau, ouders betrokken zijn, 

vrijwilligers zich gewaardeerd voelen en iedereen zich welkom voelt. 

 

Teamwork makes the dream work. Een goed team bestaat niet alleen uit de spelers op het veld. Het zijn ook de 

coaches, trainers, ouders, vrijwilligers, teammanagers, supporters en alle mensen die achter de schermen hun 

steentje bijdragen. Iedereen heeft daarin zijn eigen rol. Samen zorgen we ervoor dat BAL blijft groeien en dat we 

vooral heel veel plezier beleven aan de mooiste sport die er is. 

 

Alle bestaande en nieuwe leden worden na aanmelding bij PrismaWorx BAL toegevoegd aan de WhatsApp-groep van 

het team waarin je speelt. Via deze groep wordt belangrijke informatie gedeeld over trainingen, wedstrijden en 

andere zaken rondom het team. 

Daarnaast word je, ook als je niet (meer) actief speelt, toegevoegd aan de community-app van PrismaWorx BAL. Zo 

houden we iedereen op de hoogte van het laatste BAL-nieuws en algemene informatie. Ben je niet toegevoegd? Laat 

het ons dan weten via luuk@balimburg.nl. 

 

Mis je na het lezen van dit BAL-boekje toch nog informatie? Laat het vooral weten. We horen graag wat beter of 

duidelijker kan. Je kunt hiervoor mailen naar hrm@balimburg.nl. 

 

En dan rest ons vooral één ding:  Maak je klaar voor seizoen 2026-2027! 

Ga ervoor. Moedig elkaar aan. Help elkaar. Vier samen de mooie momenten. En leer van de mindere. 

En bovenal: geniet samen van dat mooie spel, basketbal! 

 

Namens het bestuur en commissies van PrismaWorx BAL wensen we alle spelers, ouders/verzorgers, coaches, 

trainers, vrijwilligers, supporters en iedereen die BAL een warm hart toedraagt een fantastisch, sportief en vooral een 

seizoen vol mooie momenten en plezier toe. 

Samen maken we het seizoen. Samen maken we BAL. 

 

 

 

 

 
©alle rechten voorbehouden aan Basketbal Academie Limburg 

mailto:luuk@balimburg.nl
mailto:hrm@balimburg.nl
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Verwachtingen vanuit PrismaWorx BAL naar de leden en ouders 

PrismaWorx BAL is een vrijwilligersorganisatie die geen bestaansrecht kan hebben zonder haar vrijwilligers. Er zijn al 

vele leden, ouders en anderen bezig met een grotere of kleinere taak binnen de vereniging uit te voeren.  

Vrijwillig betekent voor ons als vereniging niet “vrijblijvend”. Het betekent voor ons als vereniging wel dat we blij zijn 

met alle “handjes”. Wil je bijvoorbeeld uithelpen in het Sportcafé, maar dit niet hele zaterdagen/zondagen doen. We 

zijn ook al erg blij met een paar uurtjes, of een dag in de maand. In overleg is er veel mogelijk.  

 

Voelen  jij of misschien één van je ouders zich geroepen om te helpen?! Laat het ons weten!  

Meld je aan als vrijwilliger voor bijvoorbeeld de jeugdcommissie, medewerker in het Sportcafé (minimaal 16 jaar, 

bijverdienste), vloerlegger Heren 01 (minimaal 14 jaar, bijverdienste).  

Maar ook (meer) verantwoordelijke taken binnen de Vereniging, zoals bestuurslid, wedstrijdzaken, technische 

commissie, personeelsaangelegenheden.  

 

Interesse of wil je meer inhoudelijke informatie, stuur een mailtje aan hrm@balimburg.nl . 

 

Verplichte taken voor leden en ouders bij PrismaWorx BAL tijdens (jeugd)wedstrijden 

Taken die door leden en/of ouders uitgevoerd dienen te worden tijdens (jeugd)wedstrijden, worden binnen 

PrismaWorx BAL als vanzelfsprekend gezien. Dit om de trainingen/wedstrijden van uw zoon/dochter of  van uzelf als 

(spelend) lid door te kunnen laten gaan: 

- Jury tijdens wedstrijden, het zogenaamde tafelen. Dit houdt in dat het scorebord bediend dient te worden, 

de speeltijd bijgehouden moet worden en de tablet voor de scores, fouten van spelers (coaches), etc. In de 

hogere competities komt hier ook de 24 seconden schotklok nog bij om te bedienen tijdens een wedstrijd. 

Bij de start van het seizoen worden hiervoor cursussen verzorgd. Maar, indien gewenst, kan er ook tijdens 

het seizoen om uitleg gevraagd worden. Informeer hiervoor bij de trainer of teammanager. Het beste om dit 

te leren is om gewoon bij een wedstrijd aan te sluiten. 

- Het rijden door ouders naar uitwedstrijden. 

- Het helpen opbouwen / afbreken van het wedstrijdveld bij thuiswedstrijden (eerste / laatste wedstrijd van 

de speeldag). 

- Vanaf U16 (academie en vereniging) wordt er van alle spelers en speelsters verwacht dat ze tafeltaken 

verrichten en dat ze worden ingedeeld als scheidsrechter bij wedstrijden van de vereniging. Spelers en 

speelsters die nog geen scheidrechters diploma hebben, zijn verplicht hiervoor een korte opleiding te 

volgen. Deze wordt door de club verzorgd aan het begin van het seizoen en zij krijgen bericht wanneer zij 

zijn ingedeeld. 

De eerste drie bovenstaande taken worden door de Teammanager ingedeeld. Indien een team geen Teammanager 

heeft, dan is de Trainer/coach verantwoordelijk voor de indeling van de taken rondom een wedstrijd. De laatste taak 

wordt ingedeeld door de commissie wedstrijdtaken.  

 

Spelregelbewijs 

 

===== voor meer info: zie https://basketball.nl/kennishub/basketball/5-5-basketball/ ======== 

 

Basketball is een fantastische sport, maar ook een sport met veel regels. Op de velden zijn er soms discussies te zien 

tussen spelers, coaches en scheidsrechters over de juiste toepassing en interpretatie van de regels. Meer kennis van 

de spelregels zorgt voor meer begrip voor beslissingen van de scheidsrechters en maakt onze sport dus leuker, 

veiliger en positiever. 

Het spelregelbewijs maakt basketballers vertrouwd met de spelregels van onze sport. Het spelregelbewijs wordt voor 

alle leden van de NBB aangeboden via de Elektronische Leeromgeving (ELO) van Basketball Nederland.  

 

mailto:hrm@balimburg.nl
https://basketball.nl/kennishub/basketball/5-5-basketball/
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Inloggen voor het spelregelbewijs 

Een wedstrijd spelend lid van 14 tot en met 24 jaar oud dient in het bezit te zijn van het spelregelbewijs. Deze leden 

ontvangen automatisch een mail van de NBB om het spelregelbewijs te gaan halen. 13-jarige wedstrijd spelende 

leden ontvangen ook een mail, zodat zij alvast de tijd hebben om het spelregelbewijs op tijd te halen. Als PrismaWorx 

BAL informeren we je met deze email dat je nog niet in het bezit bent van een spelregelbewijs. Een spelregelbewijs 

dien je éénmalig te halen en blijft voor altijd geldig! 

  

Inloggen kan ook via NBB – Mijn NBB (overzicht deelnames, Spelregelbewijs inschrijvingen). 

 

Wat als je geen email hebt ontvangen? 

Alle spelende leden tussen de 13 en 24 jaar ontvangen eenmalig een email waarbij ze toegang krijgen het 

spelregelbewijs in de NBB e-learning omgeving. Deze mail wordt verstuurd naar het emailadres dat in FOYS 

geregistreerd staat (emailadres is waar je deze email op ontvangt). Wanneer deze mail niet terug te vinden is (check 

de spam) of log direct in via NBB – Mijn NBB 

  

Opzet van het spelregelbewijs 

  

Spelregelbewijs Verplicht voor wedstrijd spelende leden 

Aangezien de NBB het belangrijk vindt dat er meer begrip ontstaat tussen de spelers en de scheidsrechters, is 

besloten om het spelregelbewijs te verplichten voor alle spelers tussen de 14 en 24 jaar. Op je 13e verjaardag ontvang 

je een mail van de NBB, waarin je wordt uitgenodigd om het spelregelbewijs te gaan halen. Op je 14e verjaardag 

ontvang je wederom een mail van de NBB, met daarin de herinnering dat je het spelregelbewijs dient te halen.  

 Je mag in totaal 12x meespelen zonder dat het consequenties heeft. Als je daarna het bewijs nog niet hebt behaald, 

word je gezien als een “ongerechtige speler”. 

  

Andere handige dingen om te weten: 

• Het spelregelbewijs bestaat uit een “uitleg” deel en een toets deel. Neem eerst de uitleg met filmpjes en 

oefenvragen (spelregels, fouten, etc) goed door, zodat je de test goed kan maken! 

• Je hebt 5 pogingen om de test te halen. 

• Het spelregelbewijs kan je ook in het Engels maken. In de E-learning kan je eenvoudig de taal veranderen 

(rechtsboven in je scherm) 

• Weet je niet wat je NBB nummer is, klik dan op NBB nummer vergeten. Het emailadres is het mailadres waarin je 

bij de NBB bent ingeschreven, soms is dat nog het adres van je ouders. 

• Als je jouw emailadres wilt wijzigen, doe dit dan voordat je de E-learning module in gaat, we zullen namelijk het 

certificaat opsturen naar het adres wat bij ons bekend is. 

 

Vanaf de start van de competitie wordt na iedere gespeelde wedstrijd gecontroleerd of je hebt meegedaan of je in 

het bezit bent van het spelregelbewijs. Als je het spelregelbewijs nog niet hebt behaald, wordt er een waarschuwing 

genoteerd en deze wordt per mail kenbaar gemaakt aan de verenging en aan jou als speler. In totaal worden 12 

waarschuwingen gegeven. Je hebt op deze manier de tijd om het spelregelbewijs te halen.  

  

Wanneer je als speler voor de dertiende keer meespeelt, zonder spelregelbewijs, word je aangemerkt als 

ongerechtige speler. Dit betekent dat het team waarin je speelt de wedstrijd verliest met 20-0 en een boete ontvangt. 

 

Het bezoeken van PrismaWorx BAL Heren 1 wedstrijden 

Dit seizoen komt ons Heren 1 uit in de Promotiedivisie van Nederland. Met een nieuw seizoen voor de deur staat de 

focus volledig op de toekomst: samen gaan we voor het hoogst haalbare! Met passie, strijd en jullie support in de 

sporthal willen onze mannen er een fantastisch seizoen van maken.  

https://mijn.basketball.nl/profiel
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We nodigen alle spelers, ouders, familie en andere supporters van harte uit om onze (thuis)wedstrijden bij te wonen. 

Kom gezellig kijken, moedig ons Heren 1 team aan en zorg samen voor een goed gevulde en sfeervolle zaal. Want met 

een enthousiast publiek langs de kant wordt iedere wedstrijd nóg leuker! 

Alle thuiswedstrijden zijn gratis toegankelijk voor iedereen. 

 

 

Contactgegevens 

Algemeen emailadres:  info@balimburg.nl  

Secretariaat:   Postbus 10455, 6000GL Weert 

 

Locaties sporthal 

Sporthal Adres  

Sporthal St. Theunis Parklaan 1A 6006 Weert  

Sporthal KEC Beatrixlaan 3 B 6006 Weert 

Sporthal “De Grenslibel” Smeijersweg 4, 6039 Stramproy 

Sporthal Boshoven Vrakkerveld 2, 6002 Weert 

 

Scholen en LOOT-coördinatoren Weert 

School Contactpersoon Contactgegevens Adres 

Het College Twan Belgers 0495-657740 

info@college.nl 

Parklaan 1A 

6006 NT Weert 

Philips van Horne Twan Belgers 0495-431030 

info@pvanhorne.nl 

Werthastraat 1 

6004 XG Weert 

Het Kwadrant Job Wilms 0495-513666 

vmbo@hetkwadrant.nl  

Thornstraat 7  

6004 JP Weert 

 

Bestuur en commissies PrismaWorx BAL 

Actuele informatie met betrekking tot onze bestuursleden, commissies, commissie leden en bij behorende 

communicatie kanalen om hen te bereiken voor vragen en of opmerkingen staan overzichtelijk op onze website. 

 

Medische begeleiding  

Naam Functie Contactgegevens 

Mitchell Verbael Fysiopraktijk PECE zorg mitchell@pece-zorg.nl  

+31 6 10 85 21 60 

Bart van Lieshout Physical trainer PECE zorg bart@balimburg.nl 

+31 6 37 35 35 57 

 

Het trainingsschema van de academie wordt gedeeld in de groepswhatsapp van de spelers en ouders.  

Het heeft de voorkeur dat ieder team, naast een trainer/coach ook een teammanager heeft. Een teammanager 

organiseert, regelt in de basis genomen alle zaken die niet direct basketbal technisch van aard zijn, zoals bijvoorbeeld 

de vertrektijden van het team, de jurytafel en delen belangrijke informatie. 

Heb je vragen over het team, indeling, trainingstijden of wil je graag als teammanager fungeren, ga dan eerst naar de 

coach/trainer, maar je kan ook altijd contact opnemen met de technische commissie (tc@balimburg.nl). 

 

mailto:info@balimburg.nl
https://basketbalacademielimburg.nl/organisatie/
mailto:bart@balimburg.nl
mailto:bart@balimburg.nl
mailto:tc@balimburg.nl
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Het seizoen, vakanties en zomerstop 

De vakantiekalender voor het seizoen 2026-2027 is als volgt: 

 

- Start trainingen – vanaf maandag 3 augustus 2026 (Academie) en 24 augustus 2026 (Breedtesport) 

- Herfstvakantie – van 17 oktober 2026  t/m 25 oktober 2026 

- Kerstvakantie – van 19 december 2026 t/m 3 januari 2027 

- Voorjaarsvakantie – van 6 februari 2027 t/m 14 februari 2027 (let op: deze is in het zuiden afwijkend van het 

landelijk advies!) 

- Meivakantie – van 24 april 2027  t/m 2 mei 2027  

- Zomervakantie – vanaf 24 juli 2027  t/m 5 september 2027 

Breedtesport:  1e trainingen seizoen 2027-2028  vanaf 6 september 2027 

BAL Academie: 1e trainingen seizoen 2027-2028  vanaf 10 augustus 2027 

 

Aandachtspunten voor teams in de Breedtesport: 

- Vanaf 1 mei 2027 trainen de teams  nog 1x per week. 

- In alle schoolvakanties wordt er niet getraind 

- Op feest- en zondagen wordt er niet getraind, 

- Vanaf 1 juni stoppen alle trainingen 

-  

Teams en trainingstijden PrismaWorx BAL 

Actuele teamindelingen en trainingsdagen/tijden staan op onze website* 

 

Het trainingsschema van de academie wordt apart gedeeld in de groepswhatsapp van de spelers en ouders.  

 

Aandachtspunten voor teams in de Academie: 

- Tijdens de schoolvakantie gaan de trainingen voor alle academie teams , hetzij aangepast, door. Tijdens de herfst 

- en voorjaarsvakantie gaan competitie en/of bekerwedstrijden gewoon door. Eventuele afwezigheid is alleen 

mogelijk in overleg met de coach. 

- In de periode van de meivakantie is het mogelijk dat er play off wedstrijden worden gespeeld, van de betreffende 

teams zijn alle spelers in deze periode volledig beschikbaar voor training en wedstrijden. 

- Vanaf 1 juni 2027, zal het trainingsschema worden aangepast in aantallen. Fysieke trainingen blijven 

plaatsvinden tot einde seizoen. 

- Per 19 juli 2027 stoppen alle trainingen 

- In de schoolvakanties en met de toets weken is er een aangepast trainingsprogramma  

- Op feest- en zondagen wordt er in principe niet getraind 

 

Voor vragen, opmerkingen ten aanzien van de teams, mail naar: tc@balimburg.nl  

 

Als er in een week/op een tijdstip getraind wil worden, terwijl dit niet is ingepland (bijvoorbeeld dus in vakanties) 

dient dit te worden aangevraagd. De aanvraag kan alleen door de coach worden ingediend bij het 

wedstrijdsecretariaat (wedstrijden@balimburg.nl) en voor goedkeuring een mail naar het bestuur. Indien er geen 

aanvraag is ingediend, uiterlijk 10 dagen voordat de training zou moeten plaatsvinden, wordt hier per definitie geen 

goedkeuring voor gegeven; bij de aanvraag dient te zijn aangegeven, waarom er wel getraind zou moeten worden.  

 

Clubbasketbal.nl  

Wil jij op de hoogte blijven van de planning, wedstrijden en statistieken van jouw team of die van je zoon/dochter? 

Download dan de NBB app (Basketball.nl) in de appstore. Hierin vind je alle informatie die je nodig hebt rondom 

wedstrijden en de teams.  

https://basketbalacademielimburg.nl/teamindeling-26-27/
mailto:tc@balimburg.nl
mailto:wedstrijden@balimburg.nl
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Log in met je lidnummer van de NBB + wachtwoord (voor een eerste inlog, kies [wachtwoord vergeten]) 

 

Je kan ook inloggen in de portal mijn.basketbal.nl als je lid bent van de bond. 

 

Kleding, basketbal en accessoires 

Bij PrismaWorx BAL dien je zelf een thuis -en uittenue aan te schaffen om de wedstrijden te spelen. Na de bestelling 

van het tenue wordt een spelersnummer aan je toegewezen. Dit kan je niet zelf kiezen. Een wedstrijdtenue bestel je 

via de webshop van PrismaWorx BAL: https://www.bal-webwinkel.nl 

 

Voor trainingen en andere activiteiten rondom BAL dien je zelf te zorgen voor een sportoutfit. Heb je de juiste outfit 

nog niet gevonden? Check dan onze kleding op de website: https://www.bal-webwinkel.nl.  

 

Deelnemers aan het BAL academie programma hebben de verplichting een vast kledingpakket aan te schaffen. 

Hierover is ieder lid van de BAL academie geïnformeerd bij de aanmelding. 

Ieder lid van PrismaWorx BAL heeft de verplichting om een eigen bal aan te schaffen voor trainingen (U10 t/m 

senioren). Gemeente Weert stelt geen ruimte meer beschikbaar voor de opslag van eigen ballen in de Sporthallen van 

Weert. Voor wedstrijddagen dient binnen het team afgesproken te worden, wie zijn/haar bal mee gaat nemen. Ook 

een bal is te bestellen via de webshop, https://www.bal-webwinkel.nl.  

 

Welke basketbal heb je nodig? 

Maat 4 – geschikt voor Peanuts (U8) 

Maat 5 – geschikt voor U10-U12 

Maat 6 – geschikt voor U14 / alle dames teams 

 

Heb je vragen over je bestelling of de webshop? Stuur 

dan je vraag naar kleding@balimburg.nl.   

Maat 7 – geschikt voor jongens U16 en ouder 

 

 

Verenigingscontributies seizoen 2026-2027 

LEEFTIJDSGROEP CONTRIBUTIEBEDRAG 

 Per 01-08-2026 Per 01-01-2027 

SENIOREN BOVEN U22 EN JEUGD VANAF U14 € 375,- € 187,50 

JEUGD T/M U12 € 345,- € 172,50 

NIET COMPETITIE SPELENDE LEDEN BS / RECREANTEN / PEANUTS U8 € 210,- € 105,- 

 

Evenementen bij PrismaWorx BAL 

Kick off academie V18 en V21 vindt plaats op 29 augustus 2026; 

Kick off academie M14, M16, M18-1 en M19 vindt plaats op 6 september 2026 

Kick off vereniging vindt plaats op 30 augustus 2026; 

 

• BAL Regiotrainingen: Deze worden nader bepaald door de NBB. 

• In de herfstvakantie 2026 zal op een nader te bepalen dag het NXT STARS mini kamp plaats vinden; 

• Het Peanuts toernooi wordt gehouden op 04 april 2027; 

• Het U10 4x 4 toernooi wordt (onder voorbehoud van wijziging) gehouden op 29 maart 2027 (Tweede Paasdag); 

• Girls Only Day wordt gehouden op 6 mei 2027 (Hemelvaartsdag);  

• NXT Stars Internationaal toernooi wordt gehouden op 15, 16 en 17 mei 2027 (Pinksterweekend). 

• Daarnaast biedt PrismaWorx BAL door het jaar heen try-outs en clinics aan. Zie daarvoor ook onze socials, of 

vraag dit na bij BertP@balimburg.nl  

 

https://mijn.basketball.nl/profiel
https://www.bal-webwinkel.nl/
https://www.bal-webwinkel.nl/
https://www.bal-webwinkel.nl/
mailto:kleding@balimburg.nl
mailto:BertP@balimburg.nl
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Sociale Veiligheid PrismaWorx BAL 

Basketbal Academie Limburg wil een toonaangevende basketbalclub zijn die uitblinkt in sportieve prestaties, 

persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke betrokkenheid. We streven ernaar om onze leden, vrijwilligers en 

andere betrokkene te inspireren en te ondersteunen in hun streven naar excellentie, zowel op als naast het veld. Op 

basis van onze kernwaarden: Samen, Plezier, Openheid, Respect en Toewijding (S.P.O.R.T.) willen we een cultuur 

van samenhorigheid, plezier, respect, toewijding en voortdurende ontwikkeling bevorderen, willen we bijdragen aan 

de groei van basketbal als sport en aan de positieve impact die het kan hebben op individuen en gemeenschappen. 

 

 

 

 
Als basketbalvereniging hebben wij een gedragscode1 opgesteld voor al onze vrijwilligers, leden, coaches en trainers. 

Uitgangspunt is hierbij geweest de gedragscode vanuit de NBB/ NOCNSF. 

Onder vrijwilliger wordt iedereen verstaan die een bepaalde taak uitvoert en daarmee een bijdrage levert aan de 

organisatie van Basketbal Academie Limburg. Onder leden wordt iedereen verstaan die contributie afdraagt aan de 

vereniging. Onder coaches en trainers wordt iedereen verstaan die een ploeg technisch en coachend begeleid. De 

gedragscode wordt aangevuld door het reglement van PrismaWorx BAL 

 

Het doel en de  uitgangspunten in onze kernwaarden S.P.O.R.T. omschrijven we als volgt: 

Binnen Basketbal Academie Limburg streven we naar een cultuur van respect, veiligheid, ontwikkeling en sportieve 

ambitie. Deze gedragscode geldt voor iedereen die betrokken is bij de academie: spelers, trainers/coaches, 

ouders/verzorgers en het bestuur. We erkennen het belang van duidelijke afspraken en aanspreekbaarheid, juist in 

een tijd van toenemende maatschappelijke druk en zichtbaarheid. 

De gedragscode helpt ons: 

• Een gezonde topsportcultuur te waarborgen 

• Een veilige leer- en ontwikkelomgeving te creëren 

• Ongewenst gedrag te voorkomen en bespreekbaar te maken 

• Te handelen op basis van gezamenlijke waarden 

 

  

 
1 Toelichting gedragscode  

In art. 249 van het Wetboek van Strafrecht staat: Hij die ontucht pleegt met zijn minderjarig kind, stiefkind of pleegkind, zijn pupil, een aan zijn zorg, opleiding of 

waakzaamheid toevertrouwde minderjarige of zijn minderjarige bediende of ondergeschikte, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes jaren of geldboete 

van de vierde categorie). Daarnaast is iedere vorm van seksuele toenadering met jeugdigen beneden de 16 jaar verboden (Wetboek van Strafrecht: artikel 244, 245, 247, 

248a, 249). En het afbeeldingen maken van seksuele gedragingen van iemand die nog geen 18 jaar is, is ook verboden (Wetboek van Strafrecht: artikel 240b).   



 

Pagina 9 van 18 

Onze kernwaarden: Samen Plezier, Openheid, Respect en Toewijding 

S = Samen:  We werken samen als een team en ondersteunen elkaar in onze ontwikkeling en de daarbij 

behorende doelen; 

P = Plezier: Plezier in de sport staat voorop. Een plezierige omgeving stimuleert het presteren naar je eigen 

niveau binnen je discipline; 

O = Ontwikkeling: het stimuleren van de ontwikkeling van de leden, betrokkenen in de de persoonlijke en 

sportieve ontwikkeling; 

R = Respect: Iedereen behandelt elkaar met respect, zowel binnen als buiten het veld. Respect voor coaches, 

tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers, ouders en andere betrokkenen binnen Basketbal 

Academie Limburg; 

T = Toewijding: Je zet je volledig in, met passie en doorzettingsvermogen; je werkt aan je persoonlijke en 

teamdoelen, ongeacht de uitdagingen die je tegenkomt; 

 

 
 

Gedragscode voor Bestuur en Organisatie 

 

Het bestuur geeft richting aan de cultuur en bewaakt de kaders. 

Deze gedragscode is opgesteld om richtlijnen te bieden voor het gedrag en de verantwoordelijkheden van de 

bestuursleden en de organisatie van Basketbal Academie Limburg. Onze kernwaarden Samen, Plezier, Ontwikkeling, 

Respect en Toewijding vormen de basis van deze code en zijn essentieel voor het creëren van een positieve en 

professionele omgeving. 

 

Bovenstaande krijgt haar uitwerking in de kernwaarden van Basketbal Academie Limburg: 

 

S = Samen:  Bestuursleden werken samen met elkaar, de leden en vrijwilligers om de doelen van de club 

te bereiken. 

Er wordt gestreefd naar een inclusieve en ondersteunende gemeenschap waarin iedereen 

zich welkom voelt. 

P = Plezier: Het bevorderen van plezier in basketbal is een prioriteit. Bestuursleden zorgen ervoor dat 

activiteiten en evenementen leuk en motiverend zijn voor alle betrokkenen.  

Een positieve en enthousiaste houding wordt aangemoedigd. 

O = Ontwikkeling: Bestuursleden ondersteunen de persoonlijke en professionele ontwikkeling van alle leden en 

vrijwilligers. 

Er wordt gestreefd naar continue verbetering en innovatie binnen de vereniging.  

R = Respect: Iedereen wordt met respect behandeld, ongeacht afkomst, geslacht, leeftijd, religie of 

andere persoonlijke kenmerken. 

Discriminatie, pesten en ongepast gedrag worden niet getolereerd. 

T = Toewijding: Bestuursleden tonen toewijding aan hun rol en de missie van Basketbal Academie Limburg. 

Er wordt verwacht dat bestuursleden hun verantwoordelijkheden serieus nemen en zich 

inzetten voor het succes van Basketbal Academie Limburg. 
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Gedragscode voor Trainers en Coaches 

 

Trainers en coaches zijn voorbeeldfiguren en dragen actief bij aan een positieve en veilige topsportomgeving. 

De coach speelt een sleutelrol in het creëren van een veilig sportklimaat. Niet alleen door het geven van trainingen 

en het begeleiden van wedstrijden, maar vooral door de toon te zetten in hoe er met elkaar wordt omgegaan. Een 

coach is een voorbeeld, leider én verbinder: hij of zij laat zien dat respect, plezier en ontwikkeling hand in hand gaan 

met sportieve ambitie. Door open te communiceren, grenzen te bewaken en oog te hebben voor zowel prestaties als 

welzijn, biedt de coach een omgeving waarin sporters zich gezien, gesteund en uitgedaagd voelen. Daarmee draagt 

de coach, samen met ouders, niet alleen bij aan sportief succes, maar ook aan de persoonlijke groei en het 

vertrouwen van iedere speler. 

 

Bovenstaande krijgt haar uitwerking in de kernwaarden van Basketbal Academie Limburg: 

 

 S = Samen:  Bevorder een teamgeest waarin samenwerking en onderlinge steun centraal staan. 

Stimuleer een omgeving waarin iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt. 

P = Plezier: Zorg ervoor dat basketbal leuk en plezierig blijft voor alle spelers.  

Moedig een positieve en enthousiaste houding aan tijdens trainingen en wedstrijden. 

O = Ontwikkeling: Ondersteun de persoonlijke en sportieve groei van elke speler. Het stimuleren sportiviteit, 

discipline, samenwerking en veerkracht. Bied uitdagende en gevarieerde trainingen aan die 

de vaardigheden van spelers verbeteren. 

R = Respect: Behandel alle spelers, ouders, medecoaches en officials met respect. Behandelen iedereen 

met respect, ongeacht niveau, achtergrond of karakter. Toon respect voor de regels van het 

spel en de beslissingen van de scheidsrechters 

T = Toewijding: Wees een rolmodel door je volledig in te zetten voor het team en de club. 

Toon consistentie en betrouwbaarheid in je aanwezigheid en betrokkenheid bij trainingen 

en wedstrijden. Ben duidelijk en consequent. Stel de grenzen voor gedrag vast en spreek 

elkaar hier op aan. 

 

Tijdens trainingen en wedstrijden verwachten we de volgende gedragsrichtlijnen, iedere coach draagt bij aan een 

positief en veilig sportklimaat. Dit betekent: 

• Positief coachen: focus op aanmoedigen en constructieve feedback – Niet schreeuwen, intimideren, 

chanteren 

• Professioneel gedrag: geen gevloek, getier of onsportieve reacties – er wordt uitgegaan van intrinsiek 

gemotiveerde spelers. Als een speler herhaaldelijk iets niet doet, dan mag je ervan uitgaan dat hij het niet 

nog kan, of je niet begrijpt. Dan is het aan jou als trainer om te kijken of je wellicht een andere oefening 

kunt inzetten of individueel aandacht aan deze speler te besteden. 

• Respect voor de scheidsrechter – geen commentaar of discussies met de wedstrijdleiding 

• Publiek aanspreken bij ongepast gedrag indien nodig 

• Afspraak is afspraak: wees een voorbeeld in doen én laten. 

• Een coach behoudt de gepaste afstand ten aanzien van de spelers; Zo gaat een coach nooit een kleedkamer 

binnen als spelers aan het omkleden zijn, of nodigt spelers bijvoorbeeld thuis uit. 

 

Trainers/coaches handelen altijd volgens de gedragscode Basketbal Academie Limburg 
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Gedragscode voor spelers 

Als sporter, basketballer ontwikkel je jezelf binnen een team. Je gedrag reflecteert op jou en de medespelers van 

je team. Je bent een uithangbord voor PrismaWorx BAL. 

 

Een basketbalspeler toont altijd respect voor zijn coach, medespelers en tegenstanders, en scheidsrechters. De 

speler zet zich volledig in tijdens trainingen en wedstrijden en accepteert begeleiding en feedback van bijvoorbeeld 

de trainer / coach.  Hij of zij houdt zich aan de teamafspraken en gaat zorgvuldig om met materialen en faciliteiten. 

Sociale media wordt op een respectvolle manier gebruikt en vermijdt negatieve uitlatingen. 

 

Bovenstaande krijgt haar uitwerking in de kernwaarden van Basketbal Academie Limburg: 

 

 S = Samen:  Een goede teamgeest ontstaat waarbij samenwerking en onderlinge steun centraal staan. 

Sluit niemand buiten je team door het vertonen van pestgedrag, train gezamenlijk en trek 

samen met elkaar op rond en tijdens trainingen en wedstrijden. 

P = Plezier: Zorg ervoor dat basketbal leuk en plezierig blijft voor jezelf en iedereen binnen je team. 

Moedig je medespelers op een positieve en met een enthousiaste houding aan tijdens 

trainingen en wedstrijden. 

O = Ontwikkeling: Ondersteun de persoonlijke en sportieve groei van elke speler.  

Ga uitdagende en gevarieerde trainingen niet uit de weg. 

R = Respect: Behandel alle medespelers, ouders, coaches en scheidsrechters met respect. 

Toon respect voor de regels van het spel en de beslissingen van de scheidsrechters, trainers, 

coaches en ouders. Binnen de academie geven spelers en speelsters een hand aan alle 

coaches als je deze voor het eerst ziet die dag. 

T = Toewijding: Zet je altijd voor de 100% in, voor je eigen ontwikkeling en voor je team. 

 

Basketbal is een teamsport. We verwachtten dan ook dat je je als een volwaardig teamlid zal gedragen. Op een 

training, tijdens een wedstrijd, speel je samen met je teamgenoten. Pas de bal bijvoorbeeld naar iedere speler 

gedurende een wedstijd, niet alleen naar degene die makkelijk kan scoren. Zo help je niet alleen jezelf om beter in de 

sport te worden, maar ook de medespelers van je team. Speel als een teambasketballer. 

 

 
 

Gedragscode voor Ouders/Verzorgers 

 

Ouders hebben een essentiële ondersteunende rol. Zij scheppen vertrouwen, geen druk. 

Als ouder van een basketballer bij Basketbal Academie Limburg, speel je een cruciale rol in de ontwikkeling en het 

welzijn van je kind. Het is belangrijk om een positieve en ondersteunende omgeving te creëren waarin je kind kan 

groeien en bloeien. Moedig je kind aan om zijn of haar best te doen en plezier te hebben in het basketbal. Geef 

positieve feedback en vermijd kritiek die het zelfvertrouwen kan ondermijnen, toon je betrokkenheid. Vermijd 

negatief gedrag tijdens wedstrijden, zoals bijvoorbeeld schreeuwen, schelden of het beledigen van anderen. Als je 

als ouder tegen een probleem aanloopt, of je hebt vragen, bespreek deze op een goede manier met de trainer / coach 

of een andere vrijwilliger van de club (bijvoorbeeld een bestuurslid, of een lid van de HR-commissie).  
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Bovenstaande krijgt haar uitwerking in de kernwaarden van Basketbal Academie Limburg: 

 

 S = Samen:  Als ouder zorg je voor de juiste balans, samen met je kind(eren) tussen bijvoorbeeld de 

thuissituatie, school en de basketbalsport.  

P = Plezier: Zorg ervoor dat basketbal leuk en plezierig blijft voor jezelf en voor je kind(eren). Moedig je 

kind(eren) op een positieve en met een enthousiaste houding aan voor het volgen van 

trainingen en het spelen van wedstrijden. 

O = Ontwikkeling: Ondersteun de persoonlijke en sportieve groei van uw kind(eren). Geef ze de ruimte om 

zelfstandig te groeien en beslissingen te nemen. Vermijd overmatige druk of verwachtingen. 

R = Respect: Behandel coaches / trainers, scheidsrechters met respect. Heb respect voor vrijwilligers, het 

doen en laten van de club.  

Moedig niet alleen je eigen kind aan, maar ook de teamgenoten. Dit bevordert een gevoel van 

saamhorigheid en teamgeest.. 

T = Toewijding: Zorg dat je er bent voor je kind(eren) om hem/haar te ondersteunen in het sporten en van 

alles wat er bij komt kijken. Zorg ervoor dat je je kind niet onder druk zet of geef geen 

negatieve kritiek. 

 

Van ouders verwachten we de volgende gedragsrichtlijnen, iedere ouder draagt bij aan een positief en veilig 

sportklimaat. Dit betekent: 

• Ondersteunen hun kind zonder druk of negatieve kritiek 

• Accepteren dat coaches de sportieve beslissingen nemen 

• Tonen respect voor tegenstanders, scheidsrechters en andere ouders 

• Reageren niet op het veld of via sociale media op negatieve manier 

• Maken zorgen of meningen kenbaar via de juiste kanalen 

 

 

Vertrouwenscontactpersoon PrismaWorx BAL 
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Reglement PrismaWorx BAL 

Afhankelijk van óf je speelt en traint binnen het BAL Academieprogramma of Breedtesport is het reglement op 

sommige onderdelen meer of minder van toepassing. 

 

Afspraken ten aanzien van houding en gedrag algemeen: 

● Je zegt toe je als een goed (top)sporter te gedragen en je te houden aan de overeengekomen afspraken.  

● Je doet er alles aan om zo goed mogelijk te presteren, dat wil in de praktijk o.a. zeggen: gezond eten, geen 

alcohol, niet roken, blessures tijdig laten behandelen. Daarnaast hard trainen en goed rusten! 

● Je zult er naar beste vermogen voor zorgdragen dat je steeds in de best mogelijke fysieke en geestelijke conditie 

verkeerd. 

● Je gebruikt geen doping, soft- en/of harddrugs. Het gebruik daarvan kan leiden tot onmiddellijke beëindiging 

van de overeenkomst met Basketbal Academie Limburg. Als je deze regel overtreedt, zal er een gesprek 

plaatsvinden met minimaal 2 bestuursleden. Bij minderjarige spelers worden ouder(s)/verzorger(s) betrokken. 

Naar aanleiding van het gesprek worden de coaches geïnformeerd en zullen de betreffende speler en de 

ouder(s)/verzorger(s) een oplossing moeten voorleggen waarover het bestuur zal besluiten of deze als voldoende 

wordt beschouwd. 

● Je zorgt ervoor dat je een goed contact hebt met trainers/begeleiders/leraren op school. 

● Je zorgt ervoor dat je gedrag een voorbeeld is voor anderen (binnen de vereniging, BAL, school en waar dan ook). 

● Je wint en verliest met respect voor jezelf, je medespelers en je tegenstanders. Feliciteer je tegenstanders als zij 

winnen. 

● Je laat je niet ontmoedigen door een nederlaag. Als je niet weet hoe het is om te verliezen, dan kan je nooit echt 

genieten van een overwinning. Van verliezen kan je leren winnen! 

● Onsportiviteit is nooit een reden om zelf onsportief te zijn. Je mag wel je medespelers op een normale manier 

wijzen op hun onsportieve of onplezierige gedrag. 

● Je vindt eerlijk en prettig spelen belangrijk en je doet je best om zo goed mogelijk te presteren. 

● Je hebt de moed om je eigen tekortkomingen of fouten met anderen te bespreken (bijvoorbeeld coach, 

begeleider, leraar of ouders), maar geef nooit een ander de schuld. Zolang je er voor open staat, kun je leren van 

jouw fouten. 

● Je respecteert de mensen die ervoor zorgen dat je kan basketballen. Denk hierbij aan bestuursleden, de 

vrijwilligers en ook mensen achter de tafel of in de zaal. Ook bij een uitwedstrijd. 

● Schelden en vloeken wordt nooit getolereerd, je kan normaal praten (je vloekt en scheldt niet). 

● Je bent positief naar elkaar, maar dat wil niet zeggen dat je iemand niet op fouten mag wijzen. Doe dit wel altijd 

met een positief taalgebruik en met een positieve intentie. Je hebt respect voor de andere spelers in het team. 

Iedereen is anders en iedereen heeft andere kwaliteiten. 

● Je wilt graag (van iemand anders) leren en je doet je uiterste best om dit te bereiken. 

● E-mail is een hulpmiddel om te communiceren maar geen medium waar bestuur, ouders van deelnemer, trainers 

en/of spelers alles in kunnen schrijven. Gebruik e-mail voor mededelingen. Persoonlijke kwesties of gevoelige 

onderwerpen horen niet in een e-mail. Deze kun je te allen tijden live bespreekbaar maken. 

● Laat GEEN troep/ rommel achter in de kleedkamers, kantines, sporthallen en/ of op andere locaties. 

 

 

  



 

Pagina 14 van 18 

Afspraken ten aanzien van de sportmedische begeleiding: 

● Ziekte of blessures meld je zo snel mogelijk bij de fysiotherapeut van PECE, het advies wat hier uitkomt wordt 

gedeeld met je trainer zodat daar rekening mee gehouden kan worden bij de voorbereidingen van trainingen 

en/of wedstrijden. 

● Als je ziek bent, ga je naar de huisarts en informeer je de trainer over het herstel. 

● De betreffende fysiotherapeut heeft altijd toestemming om informatie te delen over de blessure met de 

technische staf als dit een belemmering geeft voor het volgen van het programma van Basketbal Academie 

Limburg. Geef je hier als speler geen toestemming voor, laat dit dan weten via een mail naar jeugd@balimburg.nl.  

 

Afspraken ten aanzien van de trainingen: 

● Je zorgt ervoor dat je tien minuten voor aanvang van de training omgekleed in de sporthal/zaal bent. De trainer 

is altijd vijftien minuten voor de training aanwezig, zodat je hem voor de training over belangrijke zaken (zoals 

blessures of problemen) op de hoogte kunt stellen. Je bent NIET eerder in de sporthal. 

● Ook als je geblesseerd bent, ben je in afspraak met de trainer aanwezig bij training. Redenen om niet aanwezig 

te zijn is als je ziek in bed ligt of als je voor een blessurebehandeling bij de fysio bent.  

● Als je problemen hebt met de planning (huiswerk of rust) neem je contact op met de topsportcoördinator van 

jouw school om te zien waar de knelpunten zitten. In overleg met de topsportcoördinator, de trainer en eventueel 

ook de ouders van de deelnemer zoeken we dan naar een oplossing. 

● Als je ziek of geblesseerd bent ga je altijd naar de huisarts, sportarts of fysiotherapeut. De behandelaar bepaalt 

of je wel of niet mag trainen of wat je eventueel wel kan trainen. Het kan dus zijn dat je geblesseerd bent en 

bepaalde gedeeltes van de training wel mee moet/mag doen. De sportarts/fysiotherapeut informeert de trainer. 

● Tijdens de ochtendtraining op Het College mag je alleen gebruik maken van de "even" kleedkamer nummers (2 

en 4 dus). Ook moet je zoveel mogelijk één zijde van de kleedruimte gebruiken. De leerlingen van Het College 

kunnen dan de andere kant pakken. 

● Tijdens de ochtendtraining op Het College is het verboden om te eten in de kleedkamer. Onmiddellijk na een 

training een slokje drinken is geen probleem maar wel opletten dat geen flesjes blijven rondslingeren. 

Sporttassen en kleding netjes achterlaten. 

● De ochtendtrainingen op Het College eindigen om 8.40u. Je dient de zaal dan direct te verlaten.  

● Voor en na de trainingen op Het College mag je niet op het tribune gedeelte van Het College komen. 

● De week voor de proefwerkweek vervalt 50% van de trainingen. Speler kan zelf aangeven welke trainingen hij/zij 

wel/niet aanwezig kan zijn, waarbij de verplichting is om één keer een fysieke training te volgen, één keer een 

basketbaltraining en de laatste training van de week. Afwijkingen hierin worden door de trainer 

gecommuniceerd. 

 

Afspraken ten aanzien van de wedstrijden: 

● Iedereen is minimaal één uur voor de wedstrijd in de sporthal/zaal aanwezig. 

● Je hebt geen/nooit commentaar op de scheidsrechters en aanvaardt hun beslissingen. De enigen die met de 

scheidsrechter mogen praten zijn de coach en/of de aanvoerder. 

● Iedere technische of diskwalificerende fout zal een sanctie met zich meebrengen: 

o 1e technische of diskwalificerende fout - waarschuwingsbrief wordt verstuurd. 

o 2e technische en/of diskwalificerende fout - schorsing van 1 wedstrijd + 6 uur vrijwilligerswerk. 

o 3e technische en/of diskwalificerende fout - schorsing van 2 wedstrijden + 12 uur vrijwilligerswerk. 

De coach is bevoegd om in bijzondere situaties af te wijken van bovenstaande regel. 

Een derde diskwalificerende fout in het seizoen kan geeft BAL het recht de overeenkomst/lidmaatschap te 

beëindigen en de deelnemer te verwijderen van Basketbal Academie Limburg.  

● Iedere technische of diskwalificerende fout betekent automatisch een disciplinaire straf van één respectievelijk 

twee wedstrijden. Een derde diskwalificerende fout in het seizoen geeft BAL het recht de overeenkomst te 

beëindigen en de deelnemer te verwijderen van de Basketbal Academie Limburg. 

 

 

mailto:jeugd@balimburg.nl
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Overeenkomst bij de wedstrijden Academie teams: 

● Er wordt altijd gereden met 1x (gehuurd) busje (bestuurd door een ouder) en 1x auto, eveneens bestuurd door 

een ouder. Ouders die met de hiervoor bedoelde eigen auto rijden krijgen euro (€)0,10 per kilometer betaald. 

Declareren van de gemaakte kilometers gaat via een formulier dat wordt verstrekt door de teammanager aan 

het begin van het lopende seizoen. Terugvragen van de kilometervergoeding kan maximaal 2 maanden nadat er 

gereden is. 

 

Afspraken ten aanzien van huiswerkklas: 

● Iedere deelnemer die in Weert naar een school gaat met de topsport-status, kan deelnemen aan de huiswerkklas. 

De huiswerkklas wordt door BAL gefaciliteerd. 

● Alle spelers die in Weert/Budel naar een LVO school gaan (College, Philips van Horne, Kwadrant, Bravo! College), 

hebben de verplichting om deel te nemen aan de huiswerkklas. Mocht hier van dienen te worden afgeweken, dan 

dienen de ouders hier schriftelijk contact voor op te nemen met de coaching staf (huiswerkklas@balimburg.nl); 

● De huiswerkklas is iedere schooldag (met uitzondering van vrijdag) van 14:55 tot 15.55 uur.  

● De huiswerkklas vindt plaats op het College Weert.  

● Tijdens de huiswerkklas is één BAL Academie coach aanwezig; 

o De coach houdt een aanwezigheidslijst bij van deelnemers aan de huiswerkklas.  

o Na de herfstvakantie worden evaluatiegesprekken gehouden, als spelers minder naar huiswerkklas hoeven 

wordt dit bijgewerkt op de deelnemerslijst zodat coaches weten of iedereen er is. 

● Tijdens de huiswerkklas ben je stil, stoor je niemand en maak je huiswerk. Heb je geen huiswerk of ben je klaar 

met je huiswerk dan mag je in overleg met de begeleider gebruik maken van de aanwezige computers als 

anderen daar geen gebruik van hoeven te maken. 

● Je mag tijdens de huiswerkklas niet telefoneren, appen, sms’en, pingen, gamen, enz. 

● Heb je geen huiswerk, kom je niet naar de huiswerkklas, stel de coaching staf op de hoogte via 

huiswerkklas@balimburg.nl 

 

Afspraken ten aanzien van vrijwilligers- en nevenactiviteiten: 

● Spelers vanaf U16 zijn verplicht te helpen met het fluiten van wedstrijden binnen de breedtesport van 

Basketbal Academie Limburg. Basketbal Academie Limburg zorgt ervoor dat je een scheidsrechters cursus 

krijgt om voldoende kennis en kunde te ontwikkelen om deze wedstrijden te fluiten. Communicatie over 

welke wedstrijden je moet fluiten volgt in de info die je hierover ontvangt. 

● Vervul je als speler andere taken binnen Basketbal Academie Limburg, bijvoorbeeld het coachen van een team, 

kun je afwijken van bovengenoemde taken voor spelers.  De technische coördinator is bevoegd hierover te 

beslissen. 

 

Voor thuis/ouders van deelnemer: 

● U forceert uw kind nooit. 

● Uw kind speelt voor zijn eigen ontwikkeling, niet voor dat van u. 

● U moedigt uw kind aan om zich te gedragen volgens de (gedrags-)afspraken. 

● U bent niet negatief naar uw kind/anderen kinderen toe. 

● U geeft uw kind/anderen kinderen geen uitbrander als het een fout maakt of verliest: van fouten en verliezen 

kan/zal hij/zij leren. 

● Sport en emotie gaan hand in hand met elkaar. Het is een taak van ouders van de deelnemer en familieleden om 

zich rondom het speelveld te gedragen als betrokken toeschouwers. Geen negatieve uitingen naar de 

tegenstander, de scheidsrechters en zeker niet naar de eigen spelers. 

● U erkent de waarde en het belang van een trainer. In geval van onvrede over het wisselbeleid of spelverloop van 

een wedstrijd laat een ouder van de deelnemer dat direct na afloop van de wedstrijd niet blijken naar de trainer 

toe. In het belang van beiden is het goed om dit weer ‘te laten landen’ en er met elkaar over te spreken als de 

‘emotie’ uit de lucht is. 

● U helpt uw kind om de studie in combinatie met sport optimaal te laten verlopen. 

https://d.docs.live.net/4f2149bcc908be51/BAL%20WEERT/Organisatie/Beleid/Organisatie%20BAL/huiswerkklas@balimburg.nl
https://d.docs.live.net/4f2149bcc908be51/BAL%20WEERT/Organisatie/Beleid/Organisatie%20BAL/huiswerkklas@balimburg.nl
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● Spelers zijn spelers, ouders zijn ouders en coaches zijn coaches. 

 

Evaluatiegesprekken – coach / speler en ouder(s)/verzorger(s) – enkel bij BAL Academieprogramma: 

● Coaches plannen minstens twee (officiële) evaluatiemomenten per seizoen in, met spelers en ouders. 

o Een eerste evaluatiemoment wordt gepland medio oktober / november 

Hier wordt ook school geëvalueerd en besproken of spelers 100% huiswerkklas-deelname moeten blijven doen. 

Benoem de voortgang, het huidige niveau en potentie. Wat er nog nodig is voor meedoen bij de hogere/oudere 

groep, of om aan te blijven haken bij het huidige niveau. Hoe gaat het met de speler? Hoe gaat het op school? 

Hoe gaat het met voeding en voldoende slaap? Hoe gaat het mentaal; ervaart de speler veel druk? 

o Een tweede evaluatiemoment wordt gepland medio februari / maart 

De deadline voor uitschrijven Academie is 1 April. Geef spelers duidelijke feedback mee op basis waarvan ze een 

overweging kunnen maken of ze komend seizoen willen blijven spelen of niet. Reflecteer over het afgelopen 

seizoen en geef altijd duidelijke leer- of verbeterpunten mee.  

→ Voor laatste jaars spelers die overgaan naar een volgende leeftijdscategorie wordt nu aangegeven of er 

binnen de Academie een plek is voor de speler komend seizoen.  

→ Andere spelers krijgen voor 15 mei schriftelijk bericht als we als Academie niet voldoende progressie/niveau 

zien om nog een seizoen door te gaan 

o Ruimte voor de ouders om met de coach het gesprek aan te gaan. 

 

 

(Mogelijke) sancties: 

● Als je een sportmedische, trainingsregel of wedstrijd afspraak overtreedt (benoemd in dit reglement of de 

getekende overeenkomst) heeft BAL de bevoegdheid de deelnemer een nader te bepalen sanctie op te leggen, 

variërend van uitsluiting voor trainingen en wedstrijden, tot het uitvoeren van een (extra) basketbal 

taak/vrijwilligers taak binnen de vereniging. Indien er wordt overgegaan tot uitsluiting van trainingen en/of 

wedstrijden is de deelnemer wel verplicht aanwezig te zijn. De sanctie wordt opgelegd door de technische staf 

en/of het bestuur van de BAL. Deelnemer wordt, naast eventueel mondeling, te allen tijde schriftelijk 

geïnformeerd over de opgelegde sanctie.  

● Bij herhaalde overtredingen van de regels volgt een laatste schriftelijke waarschuwing. Bij de eerstvolgende 

overtreding van de regels zal BAL bevoegd zijn de getekende overeenkomst met onmiddellijke ingang te 

ontbinden en de deelnemer uit te sluiten van alle activiteiten van BAL, onverminderd de verplichting van de 

deelnemer om de bijdrage van het lopende seizoen volledig te betalen. 

 

Sancties worden altijd met goedkeuring van het bestuur afgegeven. De schriftelijke waarschuwing wordt vanuit het 

secretariaat versuurd.  
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Klachtenprocedure PrismaWorx BAL 

 

Een prettige en veilige omgeving is voor ons allemaal belangrijk. Bij  PrismaWorx BAL willen we dat iedereen zich 

welkom en gewaardeerd voelt. Toch kan het gebeuren dat er situaties ontstaan die niet prettig zijn. Om ervoor te 

zorgen dat we hier op een constructieve manier mee omgaan, hebben we een klachtenprocedure opgesteld. In deze 

procedure leggen we uit hoe we samen kunnen werken aan een oplossing. 

 

Eerste stappen 

Als er een situatie is ontstaan waarover u zich zorgen maakt, dan is het belangrijk dat u hierover spreekt. Hieronder 

volgt een weergave van de stappen die u kunt zetten: 

 

1. Informeel gesprek 

• Probeer het eerst zelf: 

Als er iets is dat u dwarszit, probeer dan eerst in gesprek te gaan met de persoon bij wie de klacht ligt. 

Misschien kunt u samen tot een oplossing komen. 

• Ondersteuning: 

Heeft u moeite om dit gesprek aan te gaan? Vraag dan om ondersteuning van de 

vertrouwenscontactpersoon (VCP) binnen de club (vcp@balimburg.nl). 

 

2. Betrokkenheid van de vertrouwenscontactpersoon 

• VCP als tussenpersoon: 

Als een informeel gesprek niet tot een oplossing leidt, kunt u contact opnemen met de 

vertrouwenscontactpersoon. De VCP kan naar u luisteren, advies geven en u ondersteunen bij het 

vinden van een oplossing. 

• Bemiddeling: 

De vertrouwenscontactpersoon kan, indien nodig, een bemiddelingsgesprek plannen tussen u en de 

andere partij. 

 

3. Formele klacht 

• Indiening: 

Als de bovenstaande stappen niet tot een bevredigende oplossing leiden, kunt u een formele klacht 

indienen. 

• Procedure:  

Hieronder leest u hoe deze procedure werkt. 

 

 

Procedure Formele klacht 

Deze klachtenprocedure is bedoeld om een duidelijke en transparante afhandeling van klachten te garanderen. Het 

is van belang dat alle leden zich veilig en gehoord voelen binnen onze sportclub. 

 

Doel 

Het doel van deze procedure is om klachten op een zorgvuldige en efficiënte manier te behandelen, waarbij de 

belangen van alle betrokken partijen worden afgewogen. 

 

Wie kan een klacht indienen? 

Iedereen die betrokken is bij onze sportclub kan een klacht indienen, waaronder leden, ouders en/of verzorgers, 

coaches, vrijwilligers en bestuurders. 

 

Hoe dient u een klacht in? 

mailto:vcp@balimburg.nl
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U kunt een klacht schriftelijk indienen bij de secretaris van PrismaWorx BAL via secretaris@balimburg.nl. Vermeld in 

uw klacht duidelijk: 

• Uw naam en contactgegevens 

• De datum waarop het voorval heeft plaatsgevonden 

• Een duidelijke omschrijving van de klacht inclusief de namen van betrokken personen 

• De namen van eventuele getuigen 

 

Afhandeling van de klacht 

1. Ontvangstbevestiging:  

U ontvangt binnen 5 werkdagen een ontvangstbevestiging van uw klacht. 

2. Onderzoek:  

De klacht wordt vertrouwelijk behandeld en onderzocht door de ontvanger van de klacht. Er kan verzocht 

worden om meer informatie en/of een toelichting op de klacht. 

3. Gesprek:  

Indien wenselijk kan u worden uitgenodigd voor een gesprek om meer informatie te verkrijgen, of een 

verdere toelichting te geven. 

4. Uitkomst:  

U ontvangt u een schriftelijke bevestiging van de uitkomst. 

5. Beroep:  

Indien u het niet eens bent met de uitkomst, kunt u in beroep gaan bij de NBB of bij het ISR. Er kan ook 

verdere informatie ingewonnen worden bij het Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN) 

 

Het creëren van een veilige sportomgeving is een proces, waar iedereen zijn of haar steentje aan bijdraagt. 

 


